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¿POR QUÉ ES IMPORTANTE CONOCER ESTO?

• Estallido de las diferentes crisis = necesidad de la acción voluntaria

• Conocer el estado de la acción voluntaria permite:

• Contextualizar el sector

• Analizar sus necesidades

• Dar valor a las labores que hacen estas entidades, analizando sus contextos de actuación, 
sus recursos y su forma de gestionarlo todo



¿QUÉ SE PUEDE ENCONTRAR EN EL INFORME?

• Situación de la acción voluntaria en Asturias
• Conceptualización de la acción voluntaria
• Legislación estatal y autonómica que regula el sector
• La situación actual en Asturias en términos estadísticos
• La comparativa de esta con el resto de España y Europa.

• El sector en Asturias (resultados del informe)
• Actuación: representación territorial y ámbitos de actuación
• Contextos: personas voluntarias, actividades realizadas y acceso a las actividades.
• Recursos: humanos, materiales y económicos
• Gestión del sector: ciclo de la persona voluntaria y redes de colaboración

• Perspectivas futuras



¿EN QUÉ PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCIÓN VOLUNTARIA?

Situación de la acción voluntaria en Europa, España y Asturias.  



¿EN QUÉ PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCIÓN VOLUNTARIA?

Situación europea

22%

12%

Año 2010

Mayores de 15 años 

5.000.000 mayores de 15 años
Año 2008

Población adulta



¿EN QUÉ PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCIÓN VOLUNTARIA?

Nivel de 

voluntariado

Porcentaje de 

participación

Países

Muy alto Más del 40% Austria, Países Bajos, Suecia y Reino Unido.

Alto 30% - 39% Dinamarca, Finlandia, Alemania y Luxemburgo

Medio 20% - 29% Estonia, Francia y Letonia.

Relativamente bajo 19 % - 10 %

Bélgica, Chipre, República Checa, Irlanda, 
Malta, Polonia, Portugal, Eslovaquia, Rumanía, 
Eslovenia y España.*

Bajo Menos del 10% Bulgaria, Grecia, Italia y Lituania.

Situación europea



¿EN QUÉ PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCIÓN VOLUNTARIA?

Situación europea

• No existen tendencias geográficas. 

• Diferencias según la actividad de la entidad: mayor 

presencia de mujeres en entidades relacionadas con la 

salud y los servicios sociales. 

Diferencias por género



¿EN QUÉ PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCIÓN VOLUNTARIA?

Situación europea

ESPAÑA

Año 2010

De 15 a 30 años. 

Participación social personas mayores: 
• Aumento esperanza de vida. 
• Énfasis envejecimiento activo. 



¿EN QUÉ PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCIÓN VOLUNTARIA?

Situación española

Incremento en 2022

• Mayor presencia de mujeres. 
• Mayor nivel de estudios de las 

personas voluntarias. 
• Menor participación de los jóvenes.

2018

Descenso 4,4%

20202019



¿EN QUÉ PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCIÓN VOLUNTARIA?

Situación española



¿EN QUÉ PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCIÓN VOLUNTARIA?

Situación española
Personas beneficiarias

Personas remuneradas

40,40% 59,60%

• Aumento del número de personas 

contratadas con respecto al año 2018.

Diferencias por género



¿EN QUÉ PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCIÓN VOLUNTARIA?

Situación asturiana Participación social según el número de habitantes

A menor número de habitantes

mayor participación social.  



¿EN QUÉ PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCIÓN VOLUNTARIA?

Situación asturiana

Nivel de voluntariado

ligeramente inferior al de 

España durante 2020. 



¿EN QUÉ PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCIÓN VOLUNTARIA?

Situación asturiana

• Mujer ≥ 55 años

• Estudios superiores. 

• Nivel socieconómico
medio.

Diferencias por género

Mujer voluntaria Hombre voluntario

Nivel 
socioeconómico

Medio Bajo

Estado civil Soltera En pareja

Residencia Territorio pequeño > 200.000 hab.

Otras diferencias:

• Hombres mayor antigüedad y mayor tiempo de dedicación. 

• Acceso al programa de voluntariado.  



¿EN QUÉ PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCIÓN VOLUNTARIA?

¡Ahora tenemos el “privilegio de saber”!



INFORME DEL SECTOR EN ASTURIAS

¿Qué se quiere conseguir?
Analizar y recoger los resultados tras aplicar un cuestionario a una muestra representativa 
de entidades de acción voluntaria del Principado de Asturias.

¿Cómo se ha hecho?

Universo Entidades inscritas en el registro de entidades de voluntariado (n=128)

Muestra final 63 entidades

Instrumento Cuestionario autoaplicado a través de Google Docs

Trabajo de campo Julio de 2022 – Octubre de 2022

Análisis de datos Noviembre de 2022 a través de SPSS 27.0



REPRESENTACIÓN TERRITORIAL Y AMBITOS DE ACTUACIÓN

Tipos de actuación Porcentaje

Servicios sociales y de salud 74,6%

Educativo, cultural y deportivo 44,4%

Desarrollo del voluntariado 34,9%

Inserción sociolaboral 23,8%

Igualdad de género 20,06%

Defensa de los derechos humanos 19%

Desarrollo comunitario 19%

Cooperación internacional 14,3%



RESULTADOS E IMPLICACIONES

1. Conseguir mayor número de recursos humanos

- Profesionalización para la gestión de las 
entidades y del personal

- Aumentar la figura del voluntariado en la 
gestión de los programas

- Mayor implicación y corresponsabilidad
- Transformación digital del sector: manejo 

de las TICs y digitalización de las entidades 
y programas

- Programas para la integración e inclusión 
digital

Recursos humanos disponibles Nº
entidades

Personal técnico, técnicos responsables, técnicos 
sociales, de gestión, etc

10

Personal técnico y voluntariado 7

Coordinadora y otro personal (equipo terapéutico, 
técnicos responsables, técnicos de gestión, etc)

6

Voluntariado 2

Trabajadora social, administrativo y educadores 1

Educadores y estudiantes 1

Junta directiva 1



RESULTADOS E IMPLICACIONES

2. Igualdad de género

- Sector feminizado
- Participación de hombres en este 

ámbito
- Instituto de la Mujer: mapa de la 

situación laboral y precariedad
- Planes de igualdad en la acción 

voluntaria
- Apoyos técnicos y económicos



RESULTADOS E IMPLICACIONES

3. Impulsar las ayudas económicas para la acción 
voluntaria

- Solamente el 1.67% de las 
entidades encuestadas 
dispone de recursos 
específicos

- La mayor parte de los recursos 
(50%) son propios.

- Necesidad de subvenciones



RESULTADOS E IMPLICACIONES

4. Mejorar la formación de las personas voluntarias

- Mantenimiento y mejora de la 
formación específica y 
continua

- "Escuela de voluntariado"
- Integrada en la sociedad digital 

actual



RESULTADOS E IMPLICACIONES

5. Mejorar las redes de colaboración

- Mejora de las redes de 
colaboración entre entidades y 
con agentes externos

- Trabajo interdisciplinar y 
colaborativo

Actividades de trabajo en red %

Actividades conjuntas
Intercambio de información
Derivación de usuarios y consultas

55.56%

Actividades conjuntas
Intercambio de información

15.87%

Actividades conjuntas 9.52%

Intercambio de información
Derivación de usuarios y consultas

7.93%

Derivación de usuarios y consultas 6.35%

Actividades conjuntas
Derivación de usuarios y consultas

3.17%



MUCHAS GRACIAS 
POR VUESTRA ATENCIÓN


