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JPOR QUE ES IMPORTANTE CONOCER ESTO?

e Estallido de las diferentes crisis = necesidad de la accion voluntaria

* Conocer el estado de la accion voluntaria permite:

 Contextualizar el sector
 Analizar sus necesidades

* Dar valor a las labores que hacen estas entidades, analizando sus contextos de actuacion,
sus recursos y su forma de gestionarlo todo
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¢QUE SE PUEDE ENCONTRAR EN EL INFORME?

* Situacion de la accion voluntaria en Asturias
* Conceptualizacion de la accidon voluntaria
* Legislacion estatal y autondmica que regula el sector
* La situacion actual en Asturias en términos estadisticos
* La comparativa de esta con el resto de Espafia y Europa.

* El sector en Asturias (resultados del informe)
* Actuacion: representacion territorial y ambitos de actuacion
* Contextos: personas voluntarias, actividades realizadas y acceso a las actividades.
* Recursos: humanos, materiales y econdmicos
* Gestion del sector: ciclo de 1a persona voluntaria y redes de colaboracion

* Perspectivas futuras
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JEN QUE PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCION VOLUNTARIA?

Situacion de la accion voluntaria en Europa, Espaiia y Asturias.
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¢EN QUE PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCION VOLUNTARIA?

Situacion europea

Afio 2010
22% LY,

Ano 2008
5.000.000 mayores de 15 anos

Mayores de 15 anos

Poblacion adulta
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JEN QUE PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCION VOLUNTARIA?

Situacion europea

Nivel de

voluntariado

Porcentaje de

participacion

Paises

Muy alto Mas del 40% Austria, Paises Bajos, Suecia y Reino Unido.
Alto 30% - 39% Dinamarca, Finlandia, Alemania y Luxemburgo
Medio 20% - 29% Estonia, Francia y Letonia.

Relativamente bajo

19 % -10 %

Bélgica, Chipre, Republica Checa, Irlanda,
Malta, Polonia, Portugal, Eslovaquia, Rumania,
Eslovenia y Espafia.*

Bajo

Menos del 10%

Bulgaria, Grecia, Italia y Lituania.

Universidad de Oviedo

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar

YT
‘ Efva = Principado de
de Voluntariado + AS"' uriqas

de Asturias




JEN QUE PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCION VOLUNTARIA?

Situacion europea Diferencias por género

* No existen tendencias geograficas.

* Diferencias segun la actividad de la entidad: mayor
presencia de mujeres en entidades relacionadas con la

salud y los servicios sociales.
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JEN QUE PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCION VOLUNTARIA?

Situacion europea

ESPANA
Ano 2010

LA

De 15 a 30 afios. * Enfasis envejecimiento activo.

Participacion social personas mayores:

* Aumento esperanza de vida.
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JEN QUE PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCION VOLUNTARIA?

Situacion espanola
Descenso 4.,4%

2018 2019 2020 n

* Mayor presencia de mujeres.

Incremento en 2022

* Mayor nivel de estudios de las
personas voluntarias.

* Menor participacion de los jovenes.
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¢EN QUE PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCION VOLUNTARIA?

Situacion espanola Nivel territorial de actuacion
40
35
30
25
; 20
: 15
10
| .
0
2021 2019 2015 2011 2009
M Autonomico M Provincial Local [MEstatal MInternacional
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¢EN QUE PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCION VOLUNTARIA?

Situacion espanola

Personas remuneradas

Personas beneficiarias .
* Aumento del numero de personas

® contratadas con respecto al afio 2018.

o
n ’ . 78,40% 76,50%
80,00% 73,90% 74,20% PU%
70,00% 67,50%
40,40% 59.60% 50.00%
50,00%
. . . 40,00% 32,50
Diferencias por género  ;,,, 2610 25,80 160 23,50
20,00%
10,00%
0,00%

2010 2013 2018 2020

B Hombres M Mujeres
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¢EN QUE PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCION VOLUNTARIA?

Situacion asturiana Participacion social segun el niUmero de habitantes

35,30%

27.80%
, . 23,40%
A menor numero de habitantes 22,40% 22,20%
——y . . .
1

m Menos de 2.000 habitantes m 2.000-10.000 habitantes

® 10.001-50.000 habitantes 50.001-100.000 habitantes
B Mas de 100.000 habitantes
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¢EN QUE PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCION VOLUNTARIA?

Situacion asturiana Porcentaje participacion por edad

35.00%

30.00%

. . 25.00%
Nivel de voluntariado
. . . 20.00%
ligeramente inferior al de
- 15.00%
Espana durante 2020.
10.00%
5.00%

0.00%
De 18 3 24 De 25334 De35a344 De 45354 De 55364 Mas de 65

anos anos anos anos anos anos
*
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JEN QUE PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCION VOLUNTARIA?

Situacion asturiana
Diferencias por género

W O Mujer voluntaria Hombre voluntario

Nivel Medio Bajo
socioeconomico

. . ~
Mujer 2 55 anos Estado civil Soltera En pareja

 Estudios superiores. Residencia Territorio pequefio | >200.000 hab.

* Nivel sociecondmico
medio. Otras diferencias:

 Hombres mayor antigiedad y mayor tiempo de dedicacion.

» Acceso al programa de voluntariado.

b Q
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JEN QUE PUNTO SE ENCUENTRA LA ACCION VOLUNTARIA?

iAhora tenemos el “privilegio de saber”’!
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INFORME DEL SECTOR EN ASTURIAS

. Qué se quiere conseguir?

Analizar y recoger los resultados tras aplicar un cuestionario a una muestra representativa
de entidades de accion voluntaria del Principado de Asturias.

. Como se ha hecho?

Universo Entidades inscritas en el registro de entidades de voluntariado (n=128)
Muestra final 63 entidades
Instrumento Cuestionario autoaplicado a través de Google Docs

Trabajo de campo Julio de 2022 — Octubre de 2022

Analisis de datos | Noviembre de 2022 a través de SPSS 27.0

1&3@;27@9\ ‘ pva - Principado de Consejeria de
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REPRESENTACION TERRITORIAL Y AMBITOS DE ACTUACION

8 organizaciones 25 organizaciones

40 organizaciones

-'— i

“~
-

10 organizaciones

11 organizaciones

. 38 organizaciones
4 organizaciones

2 Noroccidente | Avilées [ Gijon | Valle del Caudal
| Suroccidente I Oviedo | Oriente [ Alto Nalon

Tipos de actuacion Porcentaje
Servicios sociales y de salud 74,6%
Educativo, cultural y deportivo 44,4%
Desarrollo del voluntariado 34,9%
Insercidn sociolaboral 23,8%
lgualdad de género 20,06%
Defensa de los derechos humanos  19%
Desarrollo comunitario 19%
Cooperacidn internacional 14,3%

de Voluntariado
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RESULTADOS E IMPLICACIONES

1. Conseguir mayor numero de recursos humanos

Recursos humanos disponibles Ne - Profesionalizacion para la gestion de las
entidades entidades y del personal

Personal técnico, técnicos responsables, técnicos 10 - Aumentar la figura del voluntariado en la
sociales, de gestion, etc gestién de los programas
HerEemel Taemian i velmiErELe 7 - Mayor implicacion y corresponsabilidad
Coordinadora y otro personal (equipo terapéutico, 6 - Transformacidn digital del sector: manejo
técnicos responsables, técnicos de gestion, etc) de las TICs y digitalizacion de las entidades
Voluntariado 2 y programas

: : . - Program ra la integracion e inclusion
Trabajadora social, administrativo y educadores 1 rog amas para [a integracion ¢ Inclusio

digital
Educadores y estudiantes 1
Junta directiva 1
Y
pva B9 Principado de Consejeria de

Derechos Sociales

T AS"'U I'iCIS y Bienestar

Plataforma
de Voluntariado
de Asturias




RESULTADOS E IMPLICACIONES

2. Igualdad de género

Tabla 21:

Numero total de personas voluntarias

2183;33%

® Mujeres
Hombres
m Otros

4459;66%

Fuente: Elaboracion propia

Universidad de Oviedo

Sector feminizado

Participacion de hombres en este
ambito

Instituto de la Mujer: mapa de la
situacion laboral y precariedad

Planes de igualdad en la accion
voluntaria

Apoyos técnicos y economicos
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0%

0%

0%

RESULTADOS E IMPLICACIONES

3. Impulsar las ayudas economicas para la accion

voluntaria

Recursos materiales

50%

15% 15%
8,33% 6.67%
1,67% . . 1,67% 1,67%
o2 0 52 S S 2
O ’bk\o ; \\.\(,O \%\Qz ‘ Q(J ‘ 7,60 Qc?(\ \O(\Q’
e&‘o QQ'(J Q“QS > & S &
& & K
(—)

- Solamente el 1.67% de las
entidades encuestadas
dispone de recursos
especificos

- La mayor parte de los recursos
(50%) son propios.

- Necesidad de subvenciones

Consejeria de
Derechos Sociales
y Bienestar
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RESULTADOS E IMPLICACIONES

4. Mejorar la formacion de las personas voluntarias

g s e - Mantenimiento y mejora de la
ormacion ql.IC recipen 1as personasvo untarias e 7 7 e
. form.auon especifica y
. continua

0 - "Escuela de voluntariado"

30

20 - Integrada en la sociedad digital
b actual

0 So—

Formadoén basica en Formadoén especifica Formadén continua No hanrecibido
voluntariado (vinaulada al drea de ninguna
actividad)
Fuente: Elaboracion propia
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RESULTADOS E IMPLICACIONES

5. Mejorar las redes de colaboracion

Actividades de trabajo en red

Actividades conjuntas
Intercambio de informacion

Derivacion de usuarios y consultas

Actividades conjuntas
Intercambio de informacion

Actividades conjuntas
Intercambio de informacion
Derivacion de usuarios y consultas
Derivacion de usuarios y consultas

Actividades conjuntas
Derivacion de usuarios y consultas

%

55.56%

15.87%

9.52%

7.93%

6.35%

3.17%

- Mejora de las redes de
colaboracion entre entidades y
con agentes externos

- Trabajo interdisciplinary

colaborativo
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MUCHAS GRACIAS
POR VUESTRA ATENCION
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